Oturum Ag¢

Resmi Gazete Tarihi: 29.03.2017 Resmi Gazete Sayisi: 30022

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
BIYOMEDIKAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi
Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yoénetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Biyomedikal
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Biyomedikal Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Mudirind,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede tip, fen, miihendislik ve diger yasam bilimleri alanlarinda arastirma
potansiyelini belirlemek ve gelismesine destek olmak, bu alanlarda kuramsal, uygulamali ve
disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gergevesinde
dizenlemek,

b) Universite biinyesindeki birimlerde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte
laboratuvarlarin  kullaniminda esgidimi saglamak ve arastirma-gelistirme olanaklarini
gelistirmek, giiclendirmek,

c) Biyomedikal arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda arastirmaci
yetismesini desteklemek,

¢) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi/kamu kurum ve kuruluslari ile
ortak bilimsel ve teknolojik projeler Uretilmesini saglamak, gerektiginde danismanlk hizmetleri
sunmak,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalari ve uygulamalari desteklemek,
akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim
¢alismalarinda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Biyomedikal yontemlerinin uygulanmasi ve bu yontemlerle ilgili bilimsel galismalar
yapmak igin tip, fen, mihendislik ve diger yasam bilimleri arastirmacilari ile koordinasyon
saglamak,

b) Biyomedikal ¢alismalar igin gereken uygulama ve arastirma laboratuvarlarini kurmak,
kurulmus olanlari desteklemek ve arastirmacilarin kullanimina sunmak, diger ulusal veya
uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi icinde uygulama,
egitim ve arastirmalar yapmak,

c) Biyomedikal konularda ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri
hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek tzere galisma gruplari ve birimler olusturmak,

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yurt igi ve yurt digindaki bilimsel ¢alisma ve arastirma
projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer,
panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve/veya bunlari desteklemek,

d) Oncelikle Universitenin Tip Fakiiltesinde olmak {izere saglik ve yasam bilimleri alaninda
egitim goren Ogrencilere biyomedikal arastirmalari ve uygulamalarini tanitmak ve egitim
vermek,
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e) Saghk alaninda yapilan uygulamalar kapsaminda kullanilabilecek urin ve cihaz
gelistirme galismalari yapmak veya yapilan galismalara destek veya ortak olmak; bu hususta
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel veya tiuizel kisiler ve kamu kuruluslariyla isbirligi yapmak,

f) Saglik uygulamalarinda kullanilacak her turlG Griniin incelenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla arastirma-gelistirme faaliyetleri yapmak,

g) Biyomedikal ile ilgili alanlarda her tiirlt yazil, basili, elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel
eserleri rapor, bilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya trind
ve benzeri sekillerde siireli veya sirresiz olarak yayimlamak,

g8) Merkezin amaglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madur,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Muddr, Rektor tarafindan, Tip Fakiltesinin 6gretim Uyeleri arasindan, Gg
yil stire igin gérevlendirilir. Stresi biten Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Mudur, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Mudir, kendisine galismalarinda yardimci olmak (izere Merkezin ¢alisma alanlariyla
ilgili 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi mtdur yardimcisi olarak gérevlendirebilir.
Midiire, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiire vekalet
altr aydan fazla slrerse yeni bir Mudur gorevlendirilir.

(3) Mudurin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Mudiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim
Kuruluna baskanhk etmek,

c) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin, ¢alisma ve proje gruplarinin galismalarini
dizenlemek,

f) Merkeze bagh birim, calisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek igin Yonetim
Kuruluna éneride bulunmak; birim ve grup ¢alismalarinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin duzenlenmesini, ylrutilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini
saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

g) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu, Midir, miudir yardimcilari ve Rektor tarafindan g yil igin
gorevlendirilen en az ikisi Tip Fakiltesi 6gretim Uyelerinden olmak lizere dort 6gretim Uyesi ile
birlikte toplam yedi kisiden olusur.

(3) Yonetim Kurulu, Mudurin ¢agrisi Uzerine en az iki ayda bir defa toplanir. Toplanti
nisabi Giye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.
Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigr oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Mudur
gerekli gorduglinde Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve galisma grubu
yoneticileri Miidir tarafindan davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak,

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus ve galisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek,

c) Middr ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 6nerilerini karara baglamak,

¢) Birim, calisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek,

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler igin ¢alisma ortami hazirlamak,

e) Yurt igi ve yurt disi isbirligi onerilerini karara baglamak ve isbirligi ilkelerini belirlemek,

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢alismalarla ilgili arastirici, telif, patent
gibi haklara ait esaslari, gelirlerin dagihm ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit
etmek, Griin ve hizmetlerin Gcretlerini belirlemek,

g) Midurin onerecegi veya Yonetim Kuruluna getirecegi isler hakkinda karar almak,

g) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma
programini gorismek.

Danigma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan
kisiler ile Universite 6gretim Uyeleri arasindan Midiir tarafindan énerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az bes kisiden olusur. Danisma Kurulunun gorev suresi ¢ yildir. Stresi biten
Uye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, her yil Kasim ayi iginde, Mudirin daveti lizerine olagan olarak
toplanir. Mudur gerekli gordugiinde Danisma Kurulunu olaganistlu toplantiya cagirabilir.
Toplantilar, davete icabet etmis Uyelerle yapilir, toplanti ve karar nisabi aranmaz.

Danigma Kurulunun gorevleri



MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin g¢alismalariyla ilgili degerlendirme,
dilek, tavsiye ve onerilerde bulunmaktr.

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplari

MADDE 14 - (1) Merkezin amaglari dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili gesitli birimler,
galisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Birim yoneticisi ve ¢alisacak elemanlar
Yonetim Kurulunun onayiyla ve en fazla Gg yillik slire igin gorevlendirilir. Stiresi bitenler ayni
usulle ve yeniden gorevlendirilebilir. Birimlerin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar
Yénetim Kurulunca belirlenir.

(3) Calisma ve proje gruplari Midurin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur.
Calisma ve proje grubu yoneticisi ve ¢alisanlari Mudiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla
ve belirli bir sire igin gorevlendirilir. Suresi bitenler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Calisma ve proje gruplarinin kurulus, calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mekan, arag ve geregler

MADDE 16 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arag¢ ve
gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hikkiimlerine gére Rektor tarafindan karsilanir.

(2) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve projeler kapsaminda alinan her tirli
malzeme, alet, donanim, demirbas ve araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini, kismen veya
tamamen Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yirarlak

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi
Rektori yuratar.

Sayfa
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